ATA GYO - Aydinlatma Metni

KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLISKIN AYDINLATMA METNI

isbu kisisel verilerin islenmesine iliskin aydinlatma metni (“Aydinlatma Metni”), 6698 sayili Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca veri sorumlusu sifatiyla Dikilitas Mahallesi Emirhan

Cadde No: 109/13 Besiktas Istanbul adresinde mukim Ata Gayrimenkul Yatinm Ortakhig A.S.

(“Sirket”) tarafindan hazirlanmig olup, Kanunun 10’uncu maddesi, Aydinlatma Yukdmluluginin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§ ve diger ilgili mevzuat geregince

hazirlanmistir. Sizden isbu Aydinlatma Metnini sonuna kadar okumanizi rica ederiz.

INSAN KAYNAKLARI SUREGCLERINDE iSLENEN KiSIiSEL VERILER

Sirket tarafindan insan kaynaklari suregleri sirasinda islenen kisisel veriler asagida listelendigi

sekildedir:

Kisisel Veri

Kimlik

Ad-Soyad, Anne-baba adi, Anne kizlik soyadi,
Dogum tarihi, Dodum yeri, Medeni hali, Nifus
clizdani seri sira no, TC Kimlik No gibi veri turleri

iletisim

Adres no, E-posta adresi, lletisim adresi, Kayitli
elektronik posta adresi (KEP), Telefon no gibi
veriler

Ozluk

Bordro bilgileri, Disiplin sorusturmasi, Ise giris
belgesi kayitlari, Mal bildirimi bilgileri, Ozge¢mis
bilgileri, Performans degerlendirme raporlari gibi
veri tirleri

Hukuki islem

Hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi ve borglarin
ifasi ile kanuni yikidmliliklere uyum kapsaminda
islenen kigisel veriler

Fiziksel Mekan
Givenligi

Calisan ve ziyaretcilerin giris c¢ikis kayit bilgileri,
kamera kayitlari vb.

Mesleki Deneyim

Veri sahibi ilgili kigi ile kurulmus olan hukuki iligkinin
tipine gére yaratilan her tdrlii finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
kisisel veriler

islem Guvenligi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikig bilgileri,
sifre ve parola bilgileri vb.

Gérsel ve isitsel
Kayitlar

Fotograf ve kamera kayitlari (Fiziksel Mekan
Givenlik Bilgisi kapsaminda giren kayitlar harig),
ses Kayitlari ile kigisel veri iceren belgelerin kopyasi
niteligindeki belgelerde yer alan veriler

Ozel Nitelikli Kisisel

Saglik Bilgileri

Saglik raporu dahil olmak (izere veri sahibi ilgili
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Veri kisinin saglk bilgilerine iliskin her tiirli bilgi

Ceza Mahkumiyeti ve Veri sahibi ilgili kisi aleyhine verilmis olan her tiirlii
Gulvenlik Tedbirleri ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbiri bilgisi

Biyometrik Veri Elektronik sistemler araciligi ile kimlik tespit ve
kimlik dogrulama islemlerinin gergeklestirilmesini
saglamak amaciyla alinan parmak izi, damar izi ve
el ayasindan elde edilen kigiye 6zgii veriler dahil
olmak (lzere ilgili kisinin Olgllebilir fiziksel ve
davranigsal ozelliklerini taniyarak kimlik
saptanmasini saglayan veriler

S0z konusu veriler, islendidi insan kaynaklar sirecine uygun olarak otomatik veya otomatik olmayan
yontemlerle toplanir.

insan kaynaklari siireglerinde islenen kisisel veriler, galisan memnuniyeti ve bagliigi sireclerinin
yuratilmesi, calisanlar icin is akdi ve mevzuatlardan kaynakli yidkumluliklerin yerine getiriimesi,
c¢alisanlar i¢cin yan haklar ve menfaatleri sireglerinin yirutilmesi, denetim / etik faaliyetlerin
yurGtilmesi, egitim faaliyetlerinin yUritilmesi, hukuk islerinin takibi ve vydiritilmesi, iletisim
faaliyetlerinin yUritilmesi, organizasyon ve etkinlik yonetimi, performans degerlendirme sireglerinin
yurGtilmesi, yabanci personel ¢calisma ve oturma izni islemleri, yetenek, kariyer gelisimi faaliyetlerinin
yurutilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla islenmektedir.

Sayilan kisisel verilerin islenmesindeki hukuki sebepler ise, 4857 sayili is Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, is Saghg ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi, Ozel Durumlar Teblgi(ll-15.1)'nce belirlenen sebepler ile 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 5. maddesinin 2. Fikrasinda belirtilen “kanunlarda acikca
ongorilmesi”, "bir sdézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi”, “veri sorumlusunun hukuki
yukumluligunu yerine getirebilmesi i¢cin zorunlu olmasi”, “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya

korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi’dir.

Ozel nitelikli kisisel veriler Kurum tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sartiyla ve
kanunlarda agikga 6ngoérilmesi veya caligan ilgili kigilerin agik rizalarina islenmektedir. Ozel Nitelikli
Kisisel Veri kategorisindeki veriler, Kanun’'un 6. Maddesine uygun olarak, kanuni yukimlultklerin
yerine getiriimesi amaciyla yalnizca yetkili kamu kurum ve kuruluslarina aktarilir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri kategorisi disinda kalan kisisel veriler ise, Kanunun 8’inci maddesinin 2’inci
fikrasinin a bendi cercevesinde isleme amaclari ile ayni ve sinirli olacak sekilde yurt igcindeki gercek
kisiler veya 6zel hukuk tuzel kigileri, hissedarlar, is ortaklari, grup sirketleri, tedarikgiler ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslarina aktarilir; ancak yurt digina aktarimi s6z konusu degildir.

TICARI FAALIYETLERI YURUTULMESI SIRASINDA iSLENEN KiSISEL VERILER

Sirket tarafindan ticari faaliyetlerin yiritilmesi sirasinda islenen kisisel veriler asagida listelendigi
sekildedir:

Kisisel Veri Kimlik Ad-Soyad

Finans Malvarhgi (Tapu) bilgileri
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Bu kisisel veriler, Emlakgi Uglnci kigiler araciligiyla fiziki olarak kopyalarinin alinmasi seklinde
toplanir; hukuk iglerinin takibi ve yirutilmesi, yatirim sireglerinin yiratilmesi ve yetkili kisi, kurum ve
kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla islenir ve islendikleri amag igin gerekli olan makul ve azami stre ve
herhalde kanuni zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilir.

Kisisel verileriniz, Kanunun 5’inci maddesinin 2’inci fikrasinda ¢ bendi gereg@ince bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle islemenin gerekli olmasi hukuki
sebebine dayanarak toplanir, islenir ve aktarilir. Kisisel verileriniz, Kanunun 8’inci maddesinin 2’inci
fikrasinin a bendi ¢ercevesinde isleme amaglari ile ayni ve sinirli olacak sekilde yurt igcindeki gercek
kisiler veya 6zel hukuk tlzel kisileri, is ortaklari, tedarikciler velveya vyetkili kamu kurum ve
kuruluglarina aktarilir; ancak yurt disina aktarimi s6z konusu degildir.

POTANSIYEL MUSTERILERLE iLGILi FAALIYETLER KAPSAMINDA iSLENEN KiSiSEL VERILER

Potansiyel musterilerle ilgili faaliyetler kapsaminda islenen kisisel veriler asagida listelendigi sekildedir:

Kimlik Ad-Soyad, TCKN,

Kisisel Veri iletisim E-posta adresi, iletisim adresi, telefon no
Finans Malvarhgi bilgileri
Gérsel ve isitsel Kayitlar Fotograf

Sayilan kigisel veriler, Sirket'in hizmet aldigi G¢lncu kisiler araciligiyla fiziki olarak fotokopilerinin
alinmasi seklinde toplanir; hukuk islerinin takibi ve yarutiimesi, mugteri iligkileri ydnetim sureclerinin
yonetilmesi, s6zlesme sureclerinin yurutilmesi, yatirim sureglerinin yarutilmesi ve yetkili kisi, kurum
ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla islenir. Kisisel verileriniz, islendikleri amag icin gerekli olan
makul ve azami sire ve herhalde kanuni zamanasimi slreleri kadar muhafaza edilir.
Kigisel verileriniz, Kanunun 5’inci maddesinin 2’inci fikrasinin ¢ bendi geregince bir sdézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle islemenin gerekli olmasi ile ayni
madde ve fikranin e bendi geregince Sirketin mesru menfaatleri hukuki sebeplerine dayanarak
toplanir, iglenir ve aktarilr.
VERI SAHIBI ILGILI KiSININ HAKLARI
Kanunun “ilgili kisinin haklari” bagligi ile 11’inci maddesinde sayilan haklariniz su sekildedir:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme

b) Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullantlip kullaniimadigini
6grenme

d) Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi G¢lncu kisileri bilme
e) Kisisel verilerin eksik veya yanlg islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltimesini isteme

f)  Kanun'un 7’'nci maddesinde 6ngorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme
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g) (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tglincli kigilere
bildirilmesini isteme

h) islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

i) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme

Sayilan haklariniza iligkin taleplerinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige
gore ilgili kisi basvuru formunu kullanarak Sirket’e iletebilirsiniz.

ILAVE HUKUMLER

isbu Aydinlatma Metni son olarak 20 Mart 2020 tarihinde giincellenmis olup, Sirket tarafindan kisisel
verilerin nasil imha edildigine dair bilgiler igin Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasini
inceleyebilirsiniz.
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