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ATA YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
31 MART 2008 DONEMINE AiT FAALIYET RAPORU
I-GIRiS
1. Raporun dénemi : 01/01/2008 - 31/03/2008
2. Ortakhgm Unvam : ATA YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

3. Donem i¢inde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan Baskan ve iiyelerin, murahhas
iiyelerin ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu gorevlerin siireleri :

Yonetim Kurulu Bagkani : | Korhan Kurdoglu 16.03.1998 -

Yonetim Kurulu Bagkan : | Abdullah Biilent Altinel 11.10.2006 -

Vekili

Yénetim Kurulu Uyesi : | Mehmet Sami 31.03.2003-

Yetki Sinirlart : | Ana Sozlesme’nin 16-20. maddelerinde belirtilen yetkileri haizdir.
Gorev Siireleri | Yonetim Kurulu iiyelerinin yukarida belirtilen gorev siireleri,

yonetim  kurulu iyesi secildigi ve bulunduklari gorevle
gorevlendirildikleri genel kurul tarihi itibariyle belirtilmistir.
Yonetim Kurulu tiyeleri yeniden goreve secildigi i¢in gorev siiresi
bitmemisse, gorev bitis tarihi belirtilmemistir.

Sirket Yoénetim Kurulu Uyelerinin, 26/05/2006 tarihli 2005 yili olagan
genel kurul toplantisinda segilerek gorev siirelerinin ii¢ yil olmasina
karar verilmistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin adetleri ve gorev siireleri Genel Kurulca
iiye secimlerine gecilmeden dnce karara baglanir.

Yonetim Kurulu iiyeleri Sirketin Olagan Genel Kurul Toplantisina
kadar vazife goriirler.

Denetci :| Sedat Bozanoglu

Yetki Smirlar : | Ana S6zlesmenin 23. maddesi ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
347-359. maddelerinde belirtilen yetkileri haizdir.

Gorev Siiresi .| Sedat Bozanoglu 26.05.2006 tarihli 2005 y1l1 olagan genel kurul
toplantisinda denetgi segilerek gorev siiresinin 3 y1l olmasina karar
verilmigtir.




Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:X, No:16 tebligine Seri:X, No:19 tebligi ile eklenen 28/A
maddesine istinaden 02 Ocak 2003 tarih ve 66 sayili1 Yonetim Kurulu karariyla “Denetimden Sorumlu
Komite” kurulmasina karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeliklerini Yonetim Kurulu Uyesi Baskan Vekili Abdullah Biilent
Altinel ile Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Sami yiiriitmektedir. Halen gorevlerini siirdiirmekte olan
Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin yetki simirlart ve gorev siireleri, SPK’nm Seri:X, No:22
numarali tebligin ikinci kisminin 25. maddesi ile belirlenmistir.

4. Donem icinde Ana Soézlesme’de degisiklik yapilmissa bunun nedenleri ve yapilan
degisikliklerin neler oldugu : Yoktur.

5. Ortakhgin sermayesi, donem kari ve ortakhgin sermayesinde donem icinde meydana gelen
degisiklikler :

Sirketin 31 Mart 2008 tarihi itibariyle kayitli sermaye tavant 50.000.000 YTL olup, ¢ikarilmig
sermayesi 7.946.201 YTL dir.

31 Mart 2008 tarihi itibariyle ortaklik yapist asagidadir.

Ortakhgin Ticaret Pay Tutari Pay Orani Pay Grubu Pay Nevi
Unvam / Ad1 Soyadi (YTL) (%)
Ata Yatirnm Menkul 725.000.- % 9,12 | A Grubu Nama
Kiymetler A.S.
Ata Yatinm Menkul 1.420.181.- % 17,87 | B Grubu Hamiline
Kiymetler A.S.
Korhan Kurdoglu 32.625.- % 0,41 | B Grubu Hamiline
Diger (Halka Acik) 5.768.395.- % 72,60 | B Grubu Hamiline
Toplam 7.946.201.- %100,00

Donem Kari:

Sirket’in 31 Mart 2008 tarihi itibariyle SPK’nun Seri: XI, No:29 sayili Tebligi’ne gore hazirlanmig
mali tablolarinda 1.234.192 YTL doénem zarar1 mevcuttur.

Ortak sayisi:

Hisse senetleri Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda islem goren Sirketimizin ortak sayisi tam olarak
bilinmemektedir.

6. Son ii¢ y1lda dagitilan temettii oranlari:

Son ti¢ yilda dagitilmis temettii yoktur.

7. Ortakhg@m Istirakleri:

Sirketimizin istiraki bulunmamaktadir.

8. Varsa cikarilmis bulunan menkul kiymetlerin (tahvil, kar ve zarar ortakhgi belgesi, finansman
bonosu, kara istirakli tahvil, hisse senetleri ile degistirilebilir tahvil, intifa senedi ve benzeri)
tutari, bunlarin ortakhga getirdigi yiik ve 6deme imkanlari:

Doénem iginde ¢ikarilmig menkul kiymet yoktur.
9. Ortakhigin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda islem gdren 30 adet A Tipi Yatirim Ortakliklarmm 31 Mart 2008
tarihi itibariyle net aktif degerleri toplami1 569,8 milyon YTL dir.




Sirketimizin, 31 Mart 2008 tarihi itibariyle net aktif degeri biiyiikliigii 569,8 milyon YTL olan sektdrde

8.26 milyon YTL toplam degeri ile %1,45°lik paya sahip bulunmaktadir.
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Hisse Senetleri Fiyatlarinin Y1l icinde gosterdigi gelisme:

Sirketin hisse senetleri IMKB Hisse Senetleri Piyasasi-Ulusal Pazar’da ATAYO kodu ile islem

gormektedir.

Sirketin 31 Mart 2008 tarihi itibariyle pay basina portfoy degeri 1.04, hisse senetlerinin kapanis fiyati

ise 0,59 YTL olarak gerceklesmis olup, % 43,27 iskontolu iglem goérmiistiir.

Asagidaki grafiklerde Sirketimizin IMKB piyasa fiyati ile defter degerinin Dolar ve IMKB 100 Endeksine

gore degisimleri yer almaktadir.

ATAYO Piyasa Fiyati Karsilatirmali Fiyat Grafigi
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11 - FAALIYETLER

1. Yatirimlar :

Sirketin 31 Mart 2008 tarihi itibariyle toplam portdy biiyiikligii 7.685.621 YTL olup, 3.339.789 YTL’si

hisse senetleri, 4.345.832 YTL’si ise ters repo isleminden olugmaktadir.

Sirketin ilk ¢eyrekteki ortalama portfoy kompozisyonu asagidaki sekilde gergeklesmistir.

2008 Y1l ilk Ceyrek Ortalama Portféy Kompozisyonu




31 Mart 2008 tarihi itibariyle portfoy durumu:

Nominal | Toplam Als Toplam Grup Genel
Menkul Kiymetin Tiirii Deger Maliyeti Rayi¢ Deger (%) (%)
1) HISSE SENEDI 1,136,695.24 | 4,179,749.34 | 3,339,789.54| 100.00% | 43.46%
Insaat ve Insaat Malzemeleri 17,500.00 | 193,567.07 283,325.00 8.48% 3.69%
ENKAI 17,500.00 | 193,567.07 283,325.00 8.48% | 3.69%
Kimya,Petrol,Kauguk ve Plastik 40,000.00 | 235,530.02 144,400.00 4.32% 1.88%
ECILC 40,000.00 | 235,530.02 144,400.00 4.32% 1.88%
Tag ve Topraga Dayali Sanayi 130,000.00 | 369,200.00 335,400.00 | 10.04% 4.36%
ANACM 130,000.00 | 369,200.00 335,400.00| 10.04%| 4.36%
Metal Ana Sanayi 142,765.00 | 179,170.08 144,192.65 4.32% 1.88%
KRDMD 142,765.00 | 179,170.08 144,192.65 4.32% 1.88%
Metal Esya,Makine ve Gereg 55,000.99 | 420,513.67 354,458.93 10.61% 4.61%
TTRAK 6,026.00 66,617.38 84,303.74 2.52% 1.10%
TTRAK 3,974.00 43,932.53 55,596.26 1.66% | 0.72%
TOASO 20,000.00 | 103,685.29 83,800.00 2.51% 1.09%
ASUZU 0.99 9.56 8.93 0.00% | 0.00%
ARCLK 25,000.00| 206,268.90 130,750.00 3.91% 1.70%
Elektrik, Gaz ve Buhar 30,424.00| 330,158.24 260,429.44 7.80% | 3.39%
AKENR 30,424.00| 330,158.24 260,429.44 7.80% | 3.39%
Toptan Ticaret 180,000.89 | 428,049.36 343,801.70 | 10.29% | 4.47%
SELEC 180,000.89 | 428,049.36 343,801.70 | 10.29% | 4.47%
Ulastirma ve Depolama 30,000.00 | 138,868.26 143,700.00 4.30% 1.87%
RYSAS 30,000.00 | 138,868.26 143,700.00 4.30% 1.87%
Bankalar 61,000.00 | 460,992.19 325,170.00 9.74% | 4.23%
ISCTR 50,000.00 | 350,000.00 246,000.00 737% | 3.20%
HALKB 10,000.00 | 102,700.00 73,200.00 2.19% | 0.95%
GARAN 1,000.00 8,292.19 5,970.00 0.18% | 0.08%
Sigorta Sirketleri 100,000.00 | 230,000.00 127,000.00 3.80% 1.65%
ANSGR 100,000.00 | 230,000.00 127,000.00 3.80% 1.65%
Holding ve Yatirim Sirketleri 350,004.36 | 1,193,700.46 877,911.82| 26.29% | 11.42%
TKFEN 20,000.00 | 140,000.00 130,000.00 3.89% 1.69%
SAHOL 50,000.00 | 312,500.00 207,500.00 621% | 2.70%
GSDHO 140,000.00 | 237,596.81 161,000.00 4.82% | 2.09%
ALARK 140,004.36| 503,603.66 379,411.82| 11.36%| 4.94%
V) DIGER 5,387,615.00 | 4,344,000.00 | 4,345,832.16| 100.00% | 56.54%
Repo TRT040209T13 4,299,360.00 | 3,500,000.00 | 3,501,481.51| 80.57% | 45.56%
Repo TRT040209T13 614,195.00 | 500,000.00 500,211.64| 11.51%| 6.51%
Repo TRT050809T16 294,910.00 | 214,000.00 214,086.48 4.93% | 2.79%
Repo TRTO050809T16 179,150.00| 130,000.00 130,052.53 2.99% 1.69%

VI) VADELI ISLEM
SOZLESMELERI




KISA POZISYONLAR 350 1,929,750.00 | 1,693,125.00| 100.00% | 22.03%
VOB 111F 1X0300408 350 1,929,750.00 | 1,693,125.00 | 100.00% | 22.03%
PORTFOY DEGERI TOPLAMI

(I+1I+11) 7,685,621.70

HAZIR DEGERLER (+) 653,749.16

ALACAKLAR (+) 8,299.92

DIGER AKTIFLER (+) 0

BORCLAR (-) 91,390.11

TOPLAM DEGER 8,256,280.67

TOPLAM DEGER / PAY SAYISI 1.039022

2. Finansal yapiya iliskin bilgiler :

2008 yilin ilk ¢eyreginde global piyasalarda yasanan olumsiz gelismelerden yurti¢i sermaye
piyasalar1 da olumsuz etkilenmis ve IMKB 100 Endeksinde % 29,75 oraninda bir diisiis meydana

gelmistir.

Buna bagli olarak ilgili donem itibariyle 1.234.192 YTL net donem zarar1 gergeklesmistir.

Baslica Finansan Gostergeler

Toplam Aktifler 8.380.227
Ozkaynaklar 8.281.054
Net Kar/Zarar (1.234.192)
Hisse Basina Kar -15,24
Aktif Karlilig: -14.73
Ozkaynak Karlilig1 -14.90

3. idari faaliyetler :

Sirket’in iist yonetimi su sekildedir.

Yonetim Kurulu Bagkani
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Midiir

: Korhan Kurdoglu

: Abdullah Biilent Altinel

: Mehmet Sami

: Hiiseyin Osman Biiylikgoksu

Sirket’in 31 Mart 2008 tarihi itibariyle Y&netim Kurulu Uyeleri hari¢ toplam personeli 2 kisidir. Toplu
sozlesme uygulamasi yoktur. Personelin Sirket’te calisma siiresi kadar kidem tazminati karsiligi

ayrilmstir.




IV - KURUMSAL YONETIM ILKELERi UYUM RAPORU
1. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Ata Yatirim Ortaklig1, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerini,
pay sahiplerini sefafflik, etik degerler gibi konular1 6ne ¢ikararak yiiksek kalitede hizmet sunmak
amactyla benimsemis olup bu dogrultuda faaliyetlerinini organize etme karart almistir. Bu kapsamda
istisnai nitelikteki uygulanamayan bazi ilkeler diginda faaliyetlerimizin ve ihtiyag¢larimizin gerektirdigi
temel komiteler kurulmus, mevzuat ¢ercevesinde isleyisleri saglanmistir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Bir Yatinm Ortakligr sirketi olan Sirket’imizin faaliyetlerinin yapisi iki personelle ¢alismasini
miimkiin kilmaktadir. Pay sahipleri ile iliskiler birimi olusturulmamistir. Ancak Sirket ile ilgili
kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak iizere pay sahiplerinin
istedigi her tiirlii bilgiye sirketimiz personeli tarafindan cevap verilmektedir. Pay sahipleri bilgi
talebi i¢in gerekli personele ulasmakta herhangi bir giigliik gekmemektedirler.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarimin Kullanim

Donem iginde pay sahiplerimizden gelen herhangi bir bilgi talebi olmamistir. Bununla birlikte
internet sayfamizda Sirket hakkinda gerekli bilgiler mevcut olup, bunlarin disinda bilgi talebi
olmasi durumunda, talepler gecikme olmaksizin degerlendirilir ve cevaplandirilir.

Doénem iginde 6zel denetgi tayini talebi olmamustir.
4. Genel Kurul Bilgileri
Doénem igerisinde, Olagan Genel Kurul toplantis1 yapilmamistir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 20 Mart.2008 tarihli yonetim kurulu kararinda; 2007 yilina ait Olagan
Genel Kurul Toplantisinin 18 Nisan 2008 tarihinde yapilmasina karar verilmis, ancak Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yapilmasi gereken davet ilaninin siiresi igerisinde yaplamamasi
dolayisiyla, 16 Nisan 2008 tarihli Sirket Yonetim Kurulu kararinda 2007 yil1 Olagan Genel Kurul
toplantisinin 09 Mayis 2008 tarihinde yapilmasina karar verilmistir.

5. Oy Haklar1 ve Azinhik Haklar

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir. Ancak Yo6netim Kurulu iiyelerinin
seciminde (A) grubu hisse senetlerinin her biri 10.000.- (Onbin) oy hakkina, (B) grubu hisse
senetlerinin her biri 1.- (Bir) oy hakkina sahiptir.

Esas sozlesmede birikimli oy kullanimi ve azinlik haklarinin temsili ile ilgili herhangibir diizenleme
bulunmamaktadir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamam

Kar dagitimy, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde her yil Genel Kurul da karara baglanmaktadir. Kar
dagitiminda kistelyevm esast uygulanmaksizin mevcut paylarin tamami esit sekilde kar payindan
yararlanmaktadir.

Sirket ana sozlesmesinde kara katilim konusunda imtiyaz bulunmamaktadir. Kar payr 6demelerinin en
ge¢ mevzuatta ongoriilen besinci ayin sonuna kadar olmak iizere en kisa siirede yapilmasina 6zen
gosterilmektedir.

Sirket yonetim kurulu, ulusal ve uluslararasi ekononik sartlara ve finansal piyasalarin durumuna gore
pay sahipleri ve sirket menfaatlerini olumsuz etkilemeyecek sekilde, Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak dagitilabilir karin % 20’si oranindaki kismin nakit temettii veya bedelsiz
sermaye artirimi yoluyla ortaklara dagitilmasi dngoriilmektedir.



7. Paylarm Devri
Sirket esas sozlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikas1

Sirket Bilgilendirme politikasi esas sdzlesmede su sekilde tanimlanmuistir;

Madde - 32
Sirket, Kamuyu aydinlatma amaciyla gereken dnlemleri alir.
Bu ¢ergevede;

a) Portfoylindeki varliklarin ayrintili bir dokiimii ve portfdy degerini haftalik donemler itibariyle
Sermaye Piyasasi Kurulu’'na iletir. Portfoy yapisi ile degerini Sirket merkezi ile subelerinde ortaklarin
incelenmesine sunar.

b) Mali tablo raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlar1 ve bagimsiz denetlemeye  yoOnelik
SPK diizenlemelerine uyulur ve bu diizenlemeler ¢ercevesinde portfoydeki ~— menkul kiymetlerin
tirleri itibariyle maliyet ve rayi¢c bedelleriyle gosterildigi portfoy degeri tablosu ve bagimsiz denetim
Ongoriilen mali tablolar, bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK’nun ilgili tebligleri ¢ercevesinde
kamuya agiklanir ve Kurul’a gonderilir.

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan kar dagitim Onerisini ve kar dagitim tarihi Ongdriistinii ilgili
mevzuatta belirtilen siireler iginde Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Istanbul Menkul Kiymetler
Borsast’na bildirir.

d) Sermaye Piyasasi Kurulunca Sirket’in denetimi, gdzetimi ve izlenmesine yonelik olarak istenen
her tiirlii bilgi ve belgeyi, szkonusu bilgi ve/veya belgelerin istenmesini takip eden 6 isgiinii icerisinde
Kurul’a gonderir.

Ata Yatinim Ortaklif1 A.$’ye basvuran biitiin yatirime1 ve ortaklar kanunlarla kisitlanmis bilgilerin
disindakileri alabilirler. Sirketimizle ilgili kamuya agiklanmas1 gereken hertiirlii bilgi ve belge Istanbul
Menkul Kiymetler Borsas1 araciligiyla duyurulmaktadir. Ayrica portfoy bilgileri haftalik olarak
yatirimcilarin ulagabilecegi sekilde IMKB biilteninde ve internet sitesinde agiklanmakta, genel
kurullarda tiim bu bilgiler paylagilmaktadir. Sirkete ait tiim diger bilgiler kurumun internet sitesinde
bulunmakta olup, sirket telefonlarindan, kuruma ulasilarak da benzer bilgilerin edinilmesine imkan
saglanmaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamalar

01 Ocak-31 Mart 2008 donemi igerisinde 6 adet 6zel durum agiklamast yapilmis olup, bu aciklamalarla
ilgili Sermaye Piyasast Kurulu veya Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi tarafindan herhangi bir ek
aciklama istenmemistir. Sirket hisseleri yurt dis1 borsalara kote olmadigi i¢in bu borsalart ilgilendiren bir
actklama mevcut degildir.

10. Sirket Internet Sitesi ve Icerigi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 09/12/2003 tarih ve KYD-537-15337 sayili yazist geregince Kurumsal
internet adresi ve “Kamuyu Siirekli Bilgilendirme” sayfasi olusturulmustur. Sirketin internet adresi
www.ataonline.com.tr/air/YB.asp?Level=ATO’dur. Bu adreste bulunan Kamuyu Siirekli Bilgilendirme
sayfasinda; Sirket’in ana sozlesmesi, izahnamesi, mali tablolari, ortaklik yapisi, yatirim amact ve stratejisi,
yonetim kurulu bilgileri, yatirim ve yonetime iligkin bilgiler verilmekte ve bu bilgilerdeki degisiklikler
sayfa iizerinde giincellenmektedir.

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi/Sahiplerinin A¢iklanmasi



Sirketimiz halka acik bir sirket olup, gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Icerden dgrenebileceklerin listesi asagidaki gibi olup, internet sitesinde “Siirekli Bilgilendirme Formunda”
icerden Ogrenebilecek durumda olan kisilerden yonetim kurulu iiyeleri ve genel miidiir kamuya
duyurulmaktadir.

Adi Soyad1 Unvam
Korhan Kurdoglu Yonetim Kurulu Bagkani

Abdullah Biilent Altmnel Yonetim Kurulu Bagkan Vekili-Denetim Komitesi

Uyesi
Mehmet Sami Yonetim Kurulu Uyesi-Denetim Komitesi Uyesi
Hiiseyin Osman Biiyiikgoksu Genel Midiir
Ulkii Celik Usta Muhasebe Miidiirii
Sedat Bozanoglu Denetgi

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Ata Yatirnm Ortakliginda Menfaat sahipleri, Sirket hakkindaki bilgileri ilgili mevzuat geregi Kamuya
yapilan agiklamalar araciligi ile dgrenmektedirler. Bu uygulamanin nasil gergeklestirilecegi sirket esas
sozlesmesi 32. maddesinde ve Kurumsal Yonetim ilkeleri 8. maddesinde agiklanmistir. Bu bilgilendirme,

internet, e-posta ve toplantilar yoluyla olmaktadir.

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilim

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ayrica bir yonetim modeli bulunmamaktadir.

15. insan Kaynaklar Politikasi

Ata Yatirim Ortakhigmin insan kaynaklari politikas1 diger Ata Finans Sirketlerine paralel olarak;
kaynaklarint sonuca doniistiiren en degerli varlig1 olan ¢alisma arkadaslarimizi her tiirlii gelisim olanagi
sunarak ¢agimiz is ortamia hazirlamak, ¢alisan degeriyle birlikte kurum degerini artirmaya dayali kurum
bilincini siirekli gelistirerek, seffaf, esitlikei, adil bir is ortam1 sunabilmektir.

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin faaliyeti portfoy isletmeciligi olup, miisterisi ve tedarik¢isi bulunmamaktadir.
17. Sosyal Sorumluluk

Sirketin Kamuya yonelik herhangi bir faaliyeti bulunmamaktadir. Ayrica donem igerisinde cevreye
verilen zararlarla ilgili sirket aleyhine acilmis dava bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yénetim Kurulumuzda Bagmmusiz Uye bulunmamaktakla birlikte, Yonetim kurulu iiyelerinin sirket
disinda baska gorev veya gorevler almasi belirli kurallara baglanmamig ve smirlandirilmamstir.

Sirket’in Yonetim Kurulu asagidaki iiyelerden olugmaktadir:




Adi Soyadi Gorevi

Korhan Kurdoglu Yo6n.Kurulu Bagkani
Abdullah Biilent Altinel Yon.Kur. Bgk. Vekili
Mehmet Sami Yonetim Kurulu Uyesi

19. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerinin sahip olmasi gereken &zellikleri SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde
yer alan ilgili maddeler ile 6rtiismektedir.

Bu nitelikler Sirketin ana sézlesmesinin 17. maddesinde “Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun
T.C. vatandas1 olmalar1 ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuatinda &ngoriilen sartlar
tagimasi gerekir.” ibaresiyle belirtilmistir.

20. Sirket’in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirketimiz SPK Mevzuatina gore hisseleri halka arz edilmek iizere 20 Mart 1997 tarihinde kurulmus,
anonim sirket statiisiinde bir sermaye piyasasi sirketidir. Sirketimizin faaliyet konusu portféy Sermaye
Piyasas1 araglarindan olusan sirket portfOyiiniin isletilmesidir. Bu misyonu genel kurul notlarinda da
gecmekte olup, stratejik planlart her sene yayinlanan faaliyet raporlarinda bulunmaktadir.

Sirket portfoydeki varliklar Sermaye Piyasasi Kurulunca uygun goriilecek ilke ve esaslara gore degerlenir.

Sirket portfoyiiniin yonetimi, performansi, faaliyetleri, hedeflere ulagsma derecesi Yonetim Kurulu'nca
yakindan takip edilmekte ve her ay en az bir kere toplanarak gézden gegirilmektedir.

21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket portfoyiiniin yonetiminde, Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuati’'nda belirlenen yonetim ilkelerine
uyulmaktadir.

Yonetim Kurulu’nun 05/07/2007 tarihli kararinda; 09/07/2007 tarihinden itibaren yiiriirlige girmek
iizere “I¢ Kontrol Prosediirii” olusturulmus olup, i¢c kontrol sorumlusu olarak Ata Yatirnm Menkul
Kiymetler A.S. miifettislerinden Saygin Ozbinici atanmistir.

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklar

Ata Yatirim Ortakhig1 A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilernin yetki ve sorumluluklar1 sirketin
esas sozlesmesinde acgikca belirtilmistir.

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu Sirket isleri lizum gosterdikge toplanir. Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulunun toplantt giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu Karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazili istegi iizerine, Baskan Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa, Uyeler de re’sen cagri yetkisine haiz olurlar. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile, baska bir yerde toplanabilir.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ¢cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunluguyla alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Tiim toplantilarin tutanaklari tutularak kararlar zapta gegirilir.



24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi
Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri donem icinde sirketle muamele ve rekabet yapmanustir.

Bununla ilgili kurallar esas sdzlesmede tanimlanmuistir.

Esas sozlesmenin 8. maddesinde belirtildigi {izere huzur hakki, iicret, kar payr gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi o6demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu iyelerine,
personeline ya da ii¢lincii kigilere herhangi bir menfaat saglayamaz, ve 22 maddesinde belirtildigi iizere
Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Miidiir ve Midiirler, Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri veya
baskalar1 namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

25. Etik Kurallar

Ata Finans sirketleri insan Kaynaklar1 kapsaminda Sirketin etik kuralllar1 olusturulmus, ancak yukarida
24. maddede belirtilenler disindaki kismi1 kamuoyuna agiklanmamustir.

26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Say1, Yap1 ve Bagimsizhig:

Sirketimizde denetimden sorumlu komite disinda herhangi bir komite kurulmamis olup, Kurumsal
Yonetim ilkeleri calismasi bizzat yonetim kurulu tarafindan Ata Finans sirketlerindeki ¢aligma gruplarina
paralel olarak yonlendirilmistir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin huzur haklart genel kurulca tespit olunur. Faaliyet konusu geregi
Sirketin yonetim kurulu iiyelerine borg¢ vermesi, kredi kullandirmasi s6z konusu degildir.



